STATUTS — ASBL

« Georgian Worldwide Congress — Congrés mondial des
Géorgiens » ASBL

TITRE I — Dénomination, siége, durée
Article 1 — Dénomination

11 est constitué une association sans but lucratif (ASBL) sous la dénomination :
« Georgian Worldwide Congress — Congrés mondial des Géorgiens »

Article 2 — Siége social

Avenue Mutsaard 78, boite 003
1020 Bruxelles, Belgique

Le siége peut étre transféré en Belgique par décision du Conseil, conformément au Code des
sociétés et des associations.

Article 3 — Durée

L’association est constituée pour une durée illimitée.

TITRE II — Objet

Article 4 — Objet
L’association poursuit exclusivement des objectifs non lucratifs.

Ses objectifs incluent notamment :

@ Missions principales

« unité de la diaspora géorgienne
* projets culturels, éducatifs et sociaux
» représentation des communautés



* organisation d’événements internationaux
* partenariats publics et privés

@ Recherche & innovation (éligible financement UE)

« recherche scientifique et rule of law

» intelligence artificielle et technologies émergentes

« transformation digitale

» participation aux programmes européens (Horizon Europe, Erasmus+, etc.)
« création de centres de recherche et think tanks

@ Education & jeunesse

* éducation formelle et non formelle
» formation professionnelle

* mobilité académique internationale
* soutien aux étudiants et chercheurs

€ Inclusion & impact social

* droits humains

» égalité des genres

« inclusion sociale et handicap

* lutte contre I’exclusion

» développement communautaire

€ Migration & coopération internationale

* études sur diaspora et migration
» dialogue interculturel

* coopération internationale

* paix et résolution de conflits

€ Démocratie & gouvernance

» promotion des valeurs démocratiques
* participation citoyenne

* transparence et bonne gouvernance

» renforcement institutionnel

€ Environnement & durabilité

» développement durable
* transition écologique



* projets environnementaux
* sensibilisation climatique

@ Activités éligibles aux financements

L’association peut:

» recevoir subventions nationales et internationales
» participer a appels a projets

» gérer fonds européens

» établir partenariats académiques et institutionnels
* organiser formations, publications et études

TITRE III — Membres

Article 5 — Adhésion et cotisations

5.1 Toute personne physique ou morale peut devenir membre.

5.2 La demande d’adhésion (via formulaire électronique) est soumise au Conseil.

Pour les mineurs, elle est introduite par leur représentant 1égal.

5.3 Le Conseil statue a la majorité simple.

5.4 L’ Assemblée générale peut nommer des membres honoraires a vie.

5.5 Les membres de 1'association sont tenus de s'acquitter d'une cotisation obligatoire.
L'assemblée générale a décidé de fixer cette cotisation & 5 euros par mois, payable
annuellement ou mensuellement. (Les membres de 'organisation résidant en Géorgie sont
exemptés de la cotisation, conformément 2 la législation géorgienne)

Article 6 — Perte de 1a qualité de membre

6.1 La qualité de membre cesse en cas de:
* décés ou dissolution

» démission écrite

* exclusion

6.2 Démission avec préavis de 2 mois.
6.3 Exclusion possible si:
* violation grave des statuts

» atteinte grave a I’organisation

6.4 Droit d’étre entendu obligatoire.



6.5 Recours possible auprés de 1’ Assemblée générale dans un délai d’un mois.

Article 7 — Droits et obligations

7.1 Tous les membres ont le droit de participer aux programmes et aux manifestations de
l'organisation. Tous les membres disposent d'un droit de vote égal et peuvent se présenter aux
élections lors de 1'Assemblée générale.

7.2 Tous les membres sont tenus de défendre les intéréts de 1'organisation et, dans la mesure
de leurs moyens, de soutenir les activités de l'organisation par leur participation.

7.3 Les membres sont tenus de verser une cotisation obligatoire. Le paiement peut étre
effectué annuellement ou mensuellement.

TITRE IV — Organes

Article 8 — Organes

Les organes de I’association sont:
* I’ Assemblée générale
» Conseil d’administration « Darbazi »

TITRE V — Conseil d’administration «
Darbazi »

Article 9 — Composition

9.1 Le Conseil de I'Organisation se compose de 19 membres. Les deux membres fondateurs
désignés lors de la création de 1'organisation sont membres du Conseil d'administration en
vertu des statuts; ils resteront membres du Conseil d'administration jusqu’a démission,
incapacité, révocation ou perte de la qualité de membre. Les noms de ces membres
fondateurs sont consignés dans le procés-verbal de I’ Assemblée constitutive du
19/04/2026, annexé aux présents statuts. Si un membre fondateur démissionne du conseil
d'administration de I'organisation, sa place est pourvue par 'Assemblée générale qui €lit un
nouveau membre. Nonobstant ce qui précéde, I’ Assemblée générale conserve a tout moment
le droit de révoquer tout administrateur, y compris les membres fondateurs, conformément au
Code des sociétés et des associations.



Les membres fondateurs disposent d’un droit de proposition prioritaire pour leur
remplacement en cas de vacance de leur siége, sans préjudice du pouvoir de décision de

I’ Assemblée générale. Les 17 membres restants sont élus par ' Assemblée générale pour
un mandat de quatre ans. La réélection est autorisée.

9.2 L'organisation est représentée a I’égard des tiers et en justice par le Président Revaz
Berozashvili et la Secrétaire Elena Giorri, agissant conjointement.Ils disposent conjointement
du pouvoir de signature pour tous actes engageant 1’association.

9.3 Le conseil d'administration est responsable de toutes les affaires de 1'organisation, sauf si
celles-ci sont attribuées par les statuts a un autre organe de 'organisation. Il gére les affaires
courantes, prépare l'assemblée générale et met en ceuvre ses résolutions.

9.4 Les membres du conseil d'administration exercent leurs fonctions a titre bénévole et sans
rémunération. Aucune rémunération n'est versée. Le remboursement des frais réels et justifiés
est autorisé.

Article 10 — Représentation légale
L’association est représentée conjointement par deux membres :

* Président : Revaz Berozashvili
e Secrétaire : Elena Giorri

Ils disposent du pouvoir de signature conjointe pour tous actes juridiques.

Article 11 — Compétences du Conseil

11.1 Le conseil d'administration de 'organisation est chargé de la représenter conformément
au Code civil du Royaume de Belgique, ainsi que de la gestion opérationnelle et de la
direction stratégique de I'organisation. Il est compétent pour toutes les questions relatives a
l'organisation, sauf si celles-ci sont attribuées a un autre organe par les statuts. Le Conseil
d'administration gere les affaires de I'organisation conformément aux statuts et aux décisions
de I'Assemblée générale.

11.2 Le Conseil d'administration a notamment les attributions suivantes :

* convoquer et préparer les assemblées générales, y compris I'établissement de 1'ordre du jour,
* mettre en ceuvre les décisions de 1'assemblée générale,

» gérer le patrimoine de I'organisation, tenir une comptabilité réguliére et établir le rapport
annuel,

» admettre de nouveaux membres,

* Organiser et superviser les activités courantes de 1'organisation, y compris la mise en place
de groupes de travail ou d'équipes de gestion de projet,

* Veiller au respect de la 1égislation fiscale et de la réglementation applicable aux
organisations a but non lucratif,



» Elaborer des plans et des programmes stratégiques pour atteindre les objectifs de
'organisation,
» Superviser la bonne mise en ceuvre des projets et évaluer leurs résultats.

11.3 Le Conseil d'administration peut faire appel a des tiers, y compris des employés a temps
plein, pour assister la direction, a condition que cela soit compatible avec le statut
d'organisme a but non lucratif de 1'organisation. Le conseil d'administration conserve la
responsabilité finale.

S—

Article 12 — Election du conseil d'administration

12.1 Deux membres fondateurs, qui font partie du conseil d'administration en vertu de
l'article 9.1 des statuts, ne sont pas soumis a élection. ils resteront membres du Conseil
d'administration jusqu’a démission, incapacité, révocation ou perte de la qualité de membre.

12.2 Les 17 autres membres du Conseil d'administration sont élus individuellement par
1'Assemblée générale pour un mandat de 4 ans. Seuls les membres de I'organisation peuvent
siéger au Conseil d'administration ; 1'appartenance au Conseil d'administration prend fin avec
la cessation de I'adhésion a l'organisation. La réélection ou la révocation anticipée par
'Assemblée générale est autorisée. Un membre du Conseil d'administration reste en fonction
apres l'expiration de son mandat jusqu'a I'élection de son successeur.

12.3 Si un membre élu du Conseil démissionne prématurément, les membres restants du
Conseil sont autorisés a nommer un remplagant a titre provisoire jusqu'a la prochaine
Assemblée générale. La prochaine Assemblée générale se prononce sur la tenue d'une
élection partielle régulicre.

12.4 Si un membre fondateur quitte le Conseil (par exemple par démission ou retrait de
'organisation), sa place est définitivement pourvue par un nouveau membre du Conseil élu
par 'Assemblée générale.

Article 13 — Réunions du Conseil et prise de décisions

13.1 Le Conseil d'administration se réunit selon les besoins. Les réunions se tiennent
normalement en ligne, par vidéoconférence ou par téléconférence. Une réunion peut étre
convoquée par tout membre du Conseil par écrit, en précisant I'ordre du jour, avec un préavis
d'au moins une semaine. Une réunion doit étre convoquée si au moins trois membres du
Conseil en font la demande.

13.2 Le Conseil atteint le quorum si au moins la moitié¢ de ses membres sont présents a une
réunion, qu'elle se tienne en personne ou par voie électronique. Les résolutions sont adoptées
a la majorité simple des voix exprimées. En cas d'égalité des voix, la motion est réputée
rejetée.

13.3 Dans des circonstances exceptionnelles, les résolutions peuvent &tre adoptées par voie de
circulation €crite ou électronique (par exemple, par courrier électronique, via une plateforme



de vote ou un service de messagerie). Cela nécessite que tous les membres du Conseil soient
impliqués et qu'aucun membre ne s'oppose a cette procédure.

13.4 Lors de la réunion constitutive, les membres du Conseil désignent un président et un
secrétaire.

13.5 Un proces-verbal des décisions prises est établi. Il est signé par le secrétaire et le
président. La signature peut également étre apposée par voie électronique (par exemple, par
confirmation par e-mail ou signature sur un fichier PDF).

TITRE VI — Assemblée générale

Article 14 — Compétences de I’Assemblée générale

14.1 L'assemblée générale est I'organe supréme de l'organisation. Elle statue sur toutes les
questions qui lui sont dévolues par la loi ou les présents statuts.

14.2 L'assemblée générale est notamment chargée des tAches suivantes :

» adopter des résolutions visant & modifier les statuts,

» fixer le montant des cotisations et émettre des recommandations sur le montant des
contributions obligatoires des membres,

« élire et révoquer les membres du Conseil d'administration qui ne sont pas nommés en vertu
des statuts,

* recevoir le rapport annuel et révoquer les membres du Conseil d'administration,

* nommer des membres d'honneur sur recommandation du Conseil d'administration,

* de décider de I'exclusion des membres du Conseil d'administration,

+ d'adopter des résolutions relatives a la dissolution de l'organisation,

» de statuer sur toute autre question soumise au Conseil d'administration pour décision, ou
pour laquelle une décision est expressément prévue dans les présents statuts.

14.3 Aucune modification ne peut étre apportée aux statuts qui porte atteinte a la promotion
des valeurs démocratiques, des droits de I’homme ou des méthodes non violentes. Ces
principes fondamentaux ne peuvent étre abrogés ou restreints par des modifications
ultérieures des statuts.

Article 15 — Convocation

15.1 Le conseil d'administration convoque une assemblée générale annuelle au moins une
fois par an, de préférence au cours du premier trimestre. La convocation a 'assemblée doit
étre envoyée par écrit, y compris par courrier électronique, au moins deux semaines &



l'avance et doit inclure 1'ordre du jour. Le délai de préavis commence a courir le jour suivant
l'envoi de la convocation.

15.2 L'Assemblée générale peut se tenir sous forme de réunion en présentiel, de réunion en
ligne ou dans un format hybride (combinaison de participation physique et virtuelle). Le
format est déterminé par I'assemblée. Les informations relatives a 'autorisation de
participation en ligne doivent étre fournies avec 1'invitation. Pour les réunions en ligne, les
membres sont considérés comme présents s'ils se connectent par voie électronique et
participent a la réunion de maniére vérifiable.

15.3 L'ordre du jour est fixé par le Conseil d'administration. Tout membre de 1'organisation
peut adresser une demande écrite au Conseil d'administration pour ajouter un point a 1'ordre
du jour au plus tard une semaine avant 1'Assemblée générale. Le Conseil d'administration
statue sur ces demandes. L'Assemblée générale statue sur les propositions ne figurant pas a
l'ordre du jour ou soumises uniquement lors de la réunion a la majorité simple des membres
présents. Cette disposition ne s'applique pas aux motions visant a modifier les statuts, a
modifier les cotisations des membres ou a dissoudre 1'organisation — celles-ci doivent étre
mentionnées dans la convocation.

15.4 Le Conseil d'administration convoque une assemblée générale extraordinaire si cela est
dans 1'intérét de I'organisation ou si au moins un dixiéme des membres en fait la demande par
écrit, en précisant 1'objet et les motifs.

Article 16 — Quorum et votes

16.1 Au début de la réunion, l'assemblée générale €lit parmi ses membres une personne
chargée d'assurer la présidence. Le président peut étre membre du conseil d'administration,
mais ce n'est pas obligatoire. Le modérateur coordonne le déroulement de la réunion, veille
au respect de 'ordre du jour, facilite les interventions des membres et procéde aux votes. Le
modérateur n'a pas le pouvoir de prendre des décisions.

16.2 L'assemblée générale atteint le quorum si au moins un tiers de tous les membres de
I'organisation sont présents ou participent par voie numérique. Sauf disposition 1égale
contraire, notamment pour les modifications statutaires.

16.3 Si une assemblée générale diiment convoquée n'atteint pas le quorum prévu a l'article
16.2, le conseil d'administration convoque une deuxiéme assemblée générale avec le méme
ordre du jour dans un délai de quatre semaines. La deuxiéme réunion est réputée valablement
constituée quel que soit le nombre de membres présents ou participant a distance. Cette
disposition vise & garantir la capacité d'action de 'organisation et 2 empécher que des
décisions importantes ne soient bloquées de maniére permanente simplement parce que trop
peu de membres ont pu assister 4 la premiére réunion. Cette conséquence juridique doit étre
explicitement mentionnée lors de la deuxiéme réunion.

16.4 Les décisions sont prises a la majorité simple des suffrages exprimés, sauf disposition
contraire de la loi ou des présents statuts.



16.5 Est réputé élu a une élection le candidat qui obtient la majorité des suffrages exprimés.
Si aucun candidat n'obtient la majorité requise au premier tour de scrutin, un second tour est
organisé entre les deux candidats ayant recueilli le plus grand nombre de voix.

16.6 Un proces-verbal de l'assemblée générale et des décisions prises doit étre rédigé. Le
proces-verbal doit étre signé par le président et le secrétaire.

16.7 L’ Assemblée générale peut procéder aux corrections rédactionnelles ou adaptations
formelles exigées par les autorités compétentes, pour autant qu’elles ne modifient pas I’objet
ou I’esprit des présents statuts.

16.8 Les modifications des statuts affectant les objets, la structure ou les droits des membres
requiérent 1’accord des deux tiers des membres présents et habilités a voter. La clause de
sauvegarde relative a I'ordre démocratique prévue a l'article 14.3 reste inchangée et ne peut
étre modifice.

TITRE VII — Protection des principes
fondamentaux

Les principes suivants sont intangibles:
» démocratie

* droits humains

* non-violence

Ces principes doivent étre respectés en toutes circonstances et ne peuvent étre modifiés que
dans le respect de I’article 14.3

TITRE VIII — Données personnelles
(RGPD)

Article 17 — Protection des données a caractére personnel

17.1 Aux fins et dans le cadre des missions de I'Organisation, les données a caractére
personnel des membres sont traitées conformément aux dispositions applicables du réglement
général sur la protection des données (RGPD) de I'Union européenne. Cela comprend
notamment le nom, l'adresse, les coordonnées (par exemple, 1'adresse électronique) et les
informations relatives a 1'organisation, telles que la date d'adhésion, les fonctions au sein de
l'organisation et le numéro d'adhérent.

17.2 Les membres doivent informer sans délai l'organisation de tout changement concernant
leurs coordonnées, en particulier leur adresse, leur adresse e-mail et leurs coordonnées
bancaires.



17.3 Sous réserve du respect des exigences légales, chaque membre dispose des droits
suivants en vertu du RGPD : — accés aux données & caractére personnel stockées (article 15
du RGPD), —rectification des données inexactes (article 16 du RGPD), — effacement des
données (article 17 du RGPD), — limitation du traitement (article 18 du RGPD), — portabilité
des données (article 20 du RGPD), — opposition au traitement (article 21 du RGPD).

17.4 11 est interdit aux organes dirigeants de I'organisation et  toute personne agissant pour le
compte de 'organisation de traiter des données a caractére personnel, divulgation, mise &
disposition a des tiers ou toute autre utilisation de données a caractére personnel 4 des fins
autres que celles prévues dans les statuts sans autorisation. Cette obligation reste en vigueur
méme apres avoir quitté I'Association.

17.5 Afin de remplir les obligations découlant du RGPD, le conseil d'administration peut
nommer un délégué a la protection des données.

TITRE IX — Audit

Article 18 — Vérification des comptes

18.1 L’ Assemblée générale élit deux vérificateurs aux comptes pour un mandat de quatre ans.
Leur mandat est renouvelable. Les vérificateurs aux comptes ne doivent pas nécessairement
&tre membres de 1’ Association. Les vérificateurs aux comptes exercent leur mission en toute

indépendance.

18.2 Les vérificateurs aux comptes contrdlent au moins une fois par an la comptabilité, les
états financiers ainsi que I’utilisation des ressources et des fonds de 1’ Association. Ils
établissent un rapport écrit contenant leurs constatations et recommandations.

18.3 Le rapport des vérificateurs aux comptes est présenté a I’ Assemblée générale annuelle.
Sur la base de ce rapport, I’ Assemblée générale peut accorder la décharge au Conseil
d’administration ou décider de toute mesure appropriée conformément aux présents statuts et
a la 1égislation applicable.

TITRE X — Transparence

Article 19 — Transparence et responsabilité

19.1 L'organisation rend réguli¢rement compte & ses membres de ses activités, de ses projets,
de ses recettes et de ses dépenses.

19.2 Les documents clés, tels que les rapports annuels, les rapports de projet et les états
financiers, sont mis a la disposition des membres sur demande et, le cas échéant, publiés dans
un format appropri€.



19.3 L'objectif est de renforcer la confiance des membres et du public dans les activités de
l'organisation et d'assurer une gouvernance transparente et responsable de celle-ci.

TITRE XI — Dissolution

Article 20 — Dissolution de 1'organisation et liquidation de ses actifs

20.1 La décision de dissoudre 1'organisation ne peut étre prise que lors d'une assemblée
générale convoquée a cet effet. Elle requiert une majorité des neuf dixiémes des membres
présents.

20.2 En cas de liquidation de I'organisation, ses actifs seront transférés a une entité de droit
q 24

public ou & une autre organisation exonérée d'imp6t, qui les utilisera exclusivement a des fins
relevant du TITRE II des présents statuts.

TITRE XII — Dispositions finales

Article 21 — Dispositions finales

21.1 Les présents statuts entrent en vigueur le jour de leur adoption par I'Assemblée
constitutive.

21.2 Les présents statuts peuvent étre modifiés par écrit, les modifications étant adoptées
conformément aux articles 14 et 16.

21.3 Le proces-verbal de 1'Assemblée constitutive tenue le 19/04/2026, énumérant les
membres fondateurs, fait partie intégrante des présents statuts.

21.4 Siune disposition des présents statuts est ou devient invalide, en tout ou en partie, la
validité des autres dispositions n'en est pas affectée. La disposition invalide sera remplacée
par une disposition qui se rapproche le plus possible du sens et de 'objectif de la disposition
invalide.

21.5 Les membres de 1'Association ne sont responsables envers I'Association qu'en cas de
faute intentionnelle ou de négligence grave.

TITRE XIII — Signatures



* Président : Revaz Berozash/v'li

« Secrétaire : Elena Giorri



